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ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE

§1

1.Przedszkole Zgromadzenia Siostr Zmartwychwstania Panskiego im. $wigtego Jozefa
zwane dalej "przedszkolem" jest przedszkolem niepublicznym.

2.Przedszkole ma siedzib¢ w budynku przy ul. Szkolnej 14, 89-632 Brusy.

3.0rganem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siéstr Zmartwychwstania
Panskiego - Prowincja Poznanska, z siedzibg w Poznaniu, ul. Glogowska 145.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

5.Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia Siostr Zmartwychwstania
Panskiego im. $wigtego Jozefa.
Moze tez by¢ uzywana skrocona nazwa: Przedszkole Siostr Zmartwychwstanek
w Brusach.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1.Celem przedszkola jest wspieranie calo$ciowego  rozwoju dziecka we wszystkich

sferach  jego osobowos$ci poprzez opiekg, wychowanie i nauczanie — uczenie si¢
w kazdej planowanej 1 naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem
tworczej aktywnosci dziecka  przy jednoczesnym — poszanowaniu indywidualnych
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

2.Przedszkole, jako placéwka katolicka przyjmuje za podstawe wychowania chrzescijanski
system wartosci.

3.Wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji osoby gloszonej
przez Kosciot Katolicki, w szczegdlnosci na Ewangelii 1 personalistyczne; mysli
pedagogicznej lezacej u podstaw ideatébw wychowawczych Zgromadzenia Sidstr
Zmartwychwstanek streszczajacych si¢ w hasle: ,,Miloscig i Prawda”.

4. Kazdemu dziecku zapewnia si¢ w przedszkolu szacunek dla jego godnosci
1 respektowanie tozsamosci, niezaleznie od przekonan rodzicow.

5.W przypadku rodzicéw posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale oczekujacych
pomocy wychowawczej przedszkola katolickiego dyrektor uzgadnia szczegotowo



wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspolnym celem rodziny byto
dobro dziecka.

6.Przedszkole tworzy warunki wszechstronnego rozwoju osobowos$ci dzieci, wyposaza
wychowankéw w zakres wiadomosci 1 umieje¢tnosci, ktérymi powinni wykazac sig,
rozpoczynajac systematyczng edukacje szkolna.

7.Przedszkole wspiera rodzicow (opiekunéw prawnych) w procesie wychowania dziecka,
pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnego
wspomagania.

§3
1.Do gtownych zadan statutowych Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

a) organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

b) tworzenie, w zakresie wychowania, warunkow sprzyjajacych tgczeniu tresci roku
kalendarzowego z bogactwem tresci kalendarza liturgicznego;

c) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;

d) organizowanie warunkow rozwoju i edukacji dzieciom niepelnosprawnym
1 rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, zapewnianie oddziatywan pobudzajacych
ich rozwo0j psychoruchowy i spoteczny;

€) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, udzielanie
wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

f) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej;

g) wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowe;j
dzieci oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;

h) wzmacnianie poczucia witasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia emocji
oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;

1) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do poznawania
przez dzieci warto$ci 1 norm moralnych oraz spotecznych;

J) tworzenie warunkéw do aktywnego poznawania i do$wiadczania rzeczywisto$ci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowe;;

k) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan j¢zykiem obcym
1 poznawaniu innych kultur;

1) wspoldziatanie z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow realizacji
dziatan umozliwiajacych rozwoj dzieci oraz osigganie dojrzatosci do podjecia nauki.

2.Cele 1 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola
opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglgednieniem
opisanych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci konczace
wychowanie przedszkolne.



§4

1. W przedszkolu zaj¢cia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, beda realizowane:
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego przez spotkania on-line w rdznej formie,
programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzki, aplikacje, gry edukacyjne
1 materiaty multimedialne;
b) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji mig¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacys;

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odleglosc.

§5

1.Przedszkole udziela dzieciom ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2.Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
3.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
a) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

b) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych wynikajacych gtownie
z niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego, zaburzen komunikacji jezykowej,
ze specyficznych probleméw w wuczeniu si¢ przewleklej choroby 1 zaniedban
srodowiskowych;



c) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu i doskonaleniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

4.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:
a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec¢: korekcyjno-kompensacyjnych i1 logopedycznych;
¢) porad, konsultacji lub warsztatow dla rodzicoOw 1 nauczycieli.

5.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana za zgoda rodzicow
(opiekundéw prawnych) oraz we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi lub innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

6.Przedszkole stara si¢ organizowa¢ wczesne wspomaganie dziecka kierujac si¢ wytycznymi
Prawa o$wiatowego oraz mozliwosciami przedszkola. Od momentu otrzymania dokumentu
stwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ u dziecka przedszkole angazuje si¢, aby wczesne
wspomaganie zostalo zorganizowane.

7.Dziecku, ktéremu zostato zalecone orzeczeniem ksztalcenie specjalne, organizuje si¢
zalecone formy ksztalcenia 1 wychowania — w przedszkolu lub przy pomocy przedszkola.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana.

9. Dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowia: teczka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na dany rok szkolny oraz dzienniki zajg¢.

§6

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu
1 poza przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.

2.Za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci od momentu ich przyprowadzenia
do przedszkola do momentu odebrania przez rodzicow lub upowaznione osoby odpowiada
nauczyciel.

3.Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani dba¢ o bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy 1 nauki wychowankow.

4.W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka przedszkole niezwlocznie poinformuje
rodzicow (prawnych opiekundw) na numer telefonu wskazany w umowie, jako kontaktowy.

5.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow)
lub pisemnie upowazniong inng osobg, gwarantujacg dziecku pelne bezpieczenstwo.



6. Rodzice przyjmuja petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

§7

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw roézne formy krajoznawstwa, gtownie
spacery, wycieczki, wyjazdy, ktorych program wynika z tre$ci i zadan edukacyjnych 1 jest
dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2.Szczegdtowy sposOb organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola okresla
obowigzujacy w przedszkolu regulamin wycieczek.

§8

1.Przedszkole w procesie wspomagania i rozwoju edukacji dzieci wspotpracuje z rodzicami,
w szczegolnosci:

a) zapoznaje z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz wybranym
programem wychowania przedszkolnego;

b) zapoznaje z koncepcja pracy przedszkola i sposobami jej wdrazania;

c¢) zachgca do wnoszenia uwag 1 propozycji w zakresie opieki, wychowania 1 ksztatcenia
dzieci;

d) udziela pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych, rozpoznawaniu
ich przyczyn 1 podejmowaniu odpowiednich dziatan terapeutycznych;

e) przekazuje informacje o rozwoju dziecka, jego osiggnieciach i postepach, a takze
ewentualnych trudnosciach w zachowaniu 1 nauce;

f) zapoznaje z wynikami diagnozy przedszkolnej, wiacza rodzicow w realizacj¢ dziatan
wspomagajacych rozwoj dziecka;

g) organizuje zebrania, indywidualne konsultacje, zajgcia otwarte, uroczystosci, festyny;

h) zachgca rodzicow do czynnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN
§9
Osoba Prowadzaca Przedszkole

1.Przedszkole jest utworzone i prowadzone przez Zgromadzenie Siostr Zmartwychwstania
Panskiego - Prowincja Poznanska.



2. Przetozona Prowincji i jej Rada:
a) zatwierdza Statut Przedszkola;
b ) mianuje dyrektora Przedszkola
3. Przetozonej Prowincji na zakonczenie roku kalendarzowego przedstawia si¢:
a) sprawozdanie z dziatalnosci Przedszkola;
b) sprawozdanie finansowe;
4. Przetozona Prowincji:
a) ma prawo udziatu w spotkaniach pracownikow przedszkola;

b) ma obowigzek troszczy¢ si¢, we wspotpracy z dyrektorem przedszkola, o odpowiedni
poziom warunkéw lokalowych i materialnych przedszkola oraz czuwaé nad dziatalno$ciag

przedszkola.
§10
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
§11

Dyrektor przedszkola.
1.Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obstugi 1 administracji dobierajagc osoby, ktore beda utozsamiaty sie
z misja przedszkola oraz realizowaly zadania edukacyjne zgodnie z etosem przedszkola
zapisanym w Statucie.

3.Dyrektor zapewnia  bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza budynkiem.

§12
Zadania dyrektora:

1.Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja dziatalnosci  opiekuncze;,
wychowawczej 1 dydaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

2.Przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikow i wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru oraz informacji o dziatalnos$ci przedszkola;



3.Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych 1 statutowych;

4.Stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

5.Dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego po zasiggnie¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej;

6.Ustalanie ramowego rozktadu dnia w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

7.Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;;
8.Wspoldzialanie z Rada Pedagogiczna;
9.Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

10.Podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola, okreslenie warunkow odno$nie
do czasu przebywania dziecka w przedszkolu, ktore nie osiggneto dojrzatosci na danym etapie
rozwoju lub o skresleniu z listy wychowankow;

11.Zapewnianie pracownikom witasciwych warunkoéw pracy;

12.Prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu dziatalnosci opiekuncze;,
wychowawczej 1 dydaktycznej przedszkola;

13.W czasie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go osoba przez niego wyznaczona.

§13
Rada Pedagogiczna:

1. Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych
opieki, wychowania i ksztatcenia.

2.W skifad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

5.Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po poélroczu i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w kazdym czasie na wniosek dyrektora
lub Rady Pedagogiczne;j.

6.0procz posiedzenia Rady Pedagogicznej, moga by¢ organizowane obowigzkowe
spotkania szkoleniowe, formacyjne i integracyjne.



7.Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowigzkiem kazdego czlonka tego organu i odbywa
si¢ w czasie wolnym od zaj¢¢ z dzie¢mi.

8.Rada Pedagogiczna opracowuje i realizuje koncepcje pracy przedszkola.

9.Rada Pedagogiczna przeprowadza analiz¢ oraz dokonuje oceny jakosci efektéw
wychowania 1 ksztalcenia w przedszkolu, ze szczegdlnym nakierowaniem na wyniki
gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

10. Rada Pedagogiczna wspiera dyrektora 1 moze wnioskowa¢ o dostosowanie warunkow
1 czasu przebywania dzieci w przedszkolu, ktore posiadajg opinie lub orzeczenia oraz
w stosunku do dzieci, ktore jeszcze takich dokumentéw nie posiadajga a cechujg sig
niedojrzato$cia przedszkolng.

11.Rada Pedagogiczna opracowuje dzialania doskonalace jakos¢ pracy przedszkola,
w szczegbdlnosci w obszarze efekty dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
1 dydaktycznej oraz innej dziatalno$ci statutowe;.

12.Rada Pedagogiczna wskazuje potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
1 wzbogacania warsztatu pracy.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14.Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
we wszystkich sprawach, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicow, a takze pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§14

1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola, jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2.Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 wychowankow. W uzasadnionych,
przypadkach, ze wzgledu na potrzeby Srodowiska, liczba dzieci w oddziale moze ulec
Zmianie.

3.Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddzialow wynikajacg z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli. Zmiana moze dotyczy¢:

a) zmniejszenia liczby oddziatow
b) faczenia oddziatow

c) skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.
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4 Przedszkole pracuje w godzinach od 6°°-16°°, od poniedziatku do piatku przez caty rok
z wyjatkiem nast¢pujacych przerw:

a) jeden miesigc w okresie wakacji letnich - sierpien;
b) Wigilia oraz Swigta Bozego Narodzenia;
¢) Wielki Pigtek oraz Swieta Wielkanocne;

5.Czas pracy Przedszkola zaspakaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji, jezeli
zaistnieje taka koniecznos¢.

6.Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada sale zaj¢¢, szatnie, tazienki, ogrod
przedszkolny oraz sekretariat i kuchnig.

§15

1.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkilad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Ramowy rozktad dnia uwzgle¢dnia:

a) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
b) potrzevby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
c¢) oczekiwania rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

a) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zabawy
inspirowane 1 organizowane przez nauczyciela;

b) ¢wiczenia poranne, gry, zabawy, inscenizacje ruchowo-muzyczne;
¢) czynnosci higieniczno-porzadkowe;
d) spozywanie positkow;

e) zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowosci dziecka, prowadzone przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

f) pobyt na powietrzu - =zabawy rekreacyjno-ruchowe, obserwacje, badania,
doswiadczanie i odkrywanie rzeczywisto$ci przyrodniczo-spoteczne;j;

g) odpoczynek i relaksacja, psychiczne wyciszenie dzieci zgodnie z ich potrzebami.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§16

1.Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w przedszkolu
na podstawie programu wychowania uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz zatwierdzonego przez dyrektora.

2.Zajecia  wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze oraz specjalistyczne, prowadzone
w przedszkolu, sa dokumentowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w przepisach
odrgbnych.

3.Czas trwania zaje¢ dodatkowych oraz metody ich realizacji sg dostosowane do potrzeb,
zainteresowan dzieci i mozliwosci placowki.

§17
1. Przedszkole w ramach czesnego:

a) realizuje zadania podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze
5 godzin zegarowych dziennie,

b) prowadzi zajecia poszerzajace oferte edukacyjng obejmujace: katecheze, terapig
logopedyczna, jezyk angielski, rytmike;

c) organizuje przedstawienia teatralne i koncerty muzyczne w placowce, upominki z okazji
$wiat 1 uroczystosci;

d) zapewnia cztery positki - I $niadanie, II $niadanie (warzywa lub owoce), obiad,
podwieczorek.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§18
Nauczyciele przedszkola.

1.0Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umyshlu i1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych.

2.Nauczyciele planujg 1 realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkow do aktywnego nabywania i1 rozwijania roznorodnych kompetencji w zakresie
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wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.

4.0dpowiadaja za wyniki 1 jako$¢ pracy, podejmuja i wdrazaja dziatania, ktore przyczyniaja
si¢ do podnoszenia jakosci rozwoju 1 edukacji wychowankow.

§19
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1.0rganizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z wymaganiami przyjetego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego
oraz programu wychowawczego ,,W stron¢ Stonca”.

2.Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkow
wychowania 1 nauki;

3. Tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;

4.Dbatos¢ o estetyke wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen Przedszkola jak
1 ogrodu przedszkolnego oraz monitorowanie stanu ich bezpieczenstwa;

5.Planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci,

6.Monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ dzieci;

7.Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w szkole;

8.Uzupetnianie na biezgco dziennikow zajec;

9.Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

10.Wspotpraca ze wszystkimi pracownikami przedszkola oraz ze specjalistami, w zakresie
udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej i opieki zdrowotnej;

11.Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania i opieki,
zachecanie do wspolpracy w realizacji programow, projektow, przedsigwziec;

12.Informowanie rodzicOw o osiggni¢ciach oraz ewentualnych trudno$ciach dziecka;

13.Udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu i nauce;
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14.Analizowanie wynikéw 1 wnioskéw z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewnetrznych i1 zewngtrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatan podnoszacych jako$¢
pracy Przedszkola;

15.Aranzowanie  przestrzeni edukacyjnej dzieci, inspirujagcej do  podejmowania
wielokierunkowej aktywnoSci.

16.Realizowanie zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych.
17.Aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien.

18.Inicjowanie 1 organizowanie wydarzen, uroczysto$ci o charakterze wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno - sportowym.

19.Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§20
Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci naleza:

1.Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami :

a) w podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia, na miar¢ mozliwosci, aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola;

b) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

¢) w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) w okre$laniu, niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

e) we wspodlpracy z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

f) w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci,

g) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;
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h) w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka;

1) w doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.
§21
1.Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2.Kryteritum oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym zgodnie z charakterem okre§lonym w Statucie, w tym

praca bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego
tygodnia pracy.

§22

1.Zakres obowigzkéw pracownikoOw obstugi i administracji zatrudnionych w przedszkolu
ustala dyrektor.

2.Zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest:

a) zapewnianie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji, utrzymywanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie, czystosci i porzadku,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie wykonywania powierzonych
obowigzkow,

c) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

d) niezwtoczne zgtaszanie dyrektorowi przedszkola ewentualnych zagrozen bezpieczenstwa
w placowce.

§23

1.Nauczyciele oraz inni pracownicy Przedszkola zatrudniani sa na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy.

2.Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej we wszystkich
sprawach, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow,
a takze pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE I ICH RODZICE
§24

1.Do przedszkola uczgszcezajg dzieci w wieku 3 (w sytuacja uzasadnionych od 2,5) -7 lat.
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2.Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

§25

1.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2.Rodzice dziecka, podlegajacemu temu obowigzkowi, s3 zobowigzani do dopetnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.

3.W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ przedszkole o przyczynie niecobecnosci 1 okresie jej trwania.

4 Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
dni zaje¢ w przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w pkt 1.

5.Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6.Przedszkole respektuje prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
7.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztalcenia zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny,

b) szacunku, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) nietykalnos$ci osobistej,

d) poszanowania godnos$ci osobistej, wlasnosci 1 prywatnosci,

e) opieki, ochrony i akceptacji takim, jakie jest,

f) wyboru formy wypoczynku, jesli jest zmeczone,

g) indywidualnego procesu rozwoju i tempa pracy,

h) wyboru czasu, miejsca i towarzysza zabawy,

1) zaspokajania glodu i pragnienia, gdy taka potrzebe sygnalizuje,

J) przebywania wsroéd osob odpowiedzialnych 1 przyjaznych.
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§26

1. Dziecko ma obowigzki polegajace gtownie na uczeniu si¢ postepowania zgodnego
z 0golnymi zasadami wspotzycia spotecznego i respektowania prawa rowiesnikow
do réwnego traktowania.

§27
I.W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola, nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy
wskazujace na infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoragczkowy.

§28
1.Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujg wobec dzieci
zadnych zabiegdéw lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz
wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2.0pieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor przedszkola
po przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

§29

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:

a) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do przedszkola w terminie do dnia 10 wrzes$nia
danego roku szkolnego;

b) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i1 powiadomienia przedszkola przez
co najmniej jeden miesiac;

c) zalegania rodzicow z odptatnoscia za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy
jeden miesiac;

d) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankow,
mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w przedszkolu dziatan
wspierajacych dziecko i jego rodzicow.

e) braku wspotpracy oraz dzialan czy zachowan rodzicéw, ktore majg negatywny wplyw
na rozw9j dziecka:

f) skresleniu z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe,

przygotowanie przedszkolne.
§30

1.Rodzice sg partnerami przedszkola w procesie wychowania 1 ksztalcenia dzieci
oraz wspierania ich w osigganiu dojrzato$ci szkolne;.

2. Rodzice w przedszkolu maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;
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b) biezace; informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcagcych realizowanych
w Przedszkolu;
c¢) informacji o osiagnieciach i ewentualnych trudnos$ciach w nauce 1 wychowaniu dziecka;

d) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegbdlnosci podejmowania wspolnych dziatan wychowawczych 1 oceny
ich skutecznosci;

€) wyrazania swojej opinii w sprawach odnoszacych si¢ do przedszkola;

f) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktére ma specjalne potrzeby
r0ZWOjOWE;

g) konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;
h) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;

1) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono
wypadkowi;

J) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.
3. Obowigzkiem rodzicéw dziecka jest:

a) przestrzeganie postanowien Statutu;

b) zapewni¢ dziecku ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow u wybranego
przez siebie Ubezpieczyciela;

c) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

d) wlaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢ zadan
1 dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

€) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

f) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,;

h) przekazywanie dyrektorowi przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;

1) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu;

j) dbanie o higieng osobista dziecka;

k) aktywny udzial w zyciu spoteczno$ci przedszkolnej;

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

b) terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu.
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ROZDZIAL VII
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§31

1.Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
kierujac si¢ kolejnoscia zgloszen.

2.Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja dzieci:
a) ktorych rodzenstwo aktualnie uczgszcza do przedszkola;
b) posiadajace zalecenia z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych.

3.Dyrektor moze konsultowac si¢ z Radg Pedagogiczng w sprawie naboru dzieci na nowy rok
szkolny.

4.W przypadku wolnych miejsc, w poszczegdlnych grupach wiekowych, dzieci przyjmowane
sg3 w ciggu roku szkolnego.

5. Dzieci s3 przyjmowane do przedszkola na podstawie zawartej z rodzicami/opiekunami
prawnymi umowy na czas edukacji przedszkolnej. Umowa moze by¢ wypowiedziana
przez obie strony z miesi¢cznym wyprzedzeniem.

6. W przypadku przyjecia dziecka z diagnoza badz niezdiagnozowanego w Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej, u ktorego potrzeby rozwojowe wymagaja indywidualnego,
specjalistycznego podejscia lub przejawiajacych zachowania agresywne badz autoagresywne,
sporzadza si¢ aneks do umowy odnosnie do czasu 1 warunkéw przebywania dziecka
w placowce.

ROZDZIAL VIII
ZASADY FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA
§32
1. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z budzetu Gminy i oplat rodzicow.

2.Wysoko$¢ optat za ustugi $§wiadczone przez przedszkole ustala dyrektor w oparciu
o analiz¢ kosztow utrzymania placowki oraz zakres dodatkowych ustug.

3.Wysoko$¢ czesnego moze by¢ zmieniona w przypadku wzrostu kosztow utrzymania
przedszkola.

4.Rodzic, po otrzymaniu informacji o przyjeciu dziecka do przedszkola, zobowigzany jest
uisci¢ cze$¢ oplaty za pierwszy miesigc pobytu dziecka w przedszkolu. W przypadku
rezygnacji oplata ta nie podlega zwrotowi. Wysokos$¢ optaty ustala dyrektor przedszkola.
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5.0pfata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory do 10-go dnia kazdego
miesigca.

6.W przypadku nieobecnosci dziecka przez 1 caly miesigc rodzice (opiekunowie prawni)
dziecka uiszczajg optate w wysokosci 70% czesnego.

7.0Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu nie podlegajg zwrotowi.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§33
1.Statut przedszkola nadaje 1 zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
2.Statut obowigzuje w rdéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;.

3.Przedszkole prowadzi gospodark¢ finansowa wedlug zasad okreslonych przez podmiot
prowadzacy.

4.Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dzialalno$ci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dzialalnos¢ Zgromadzenia

5.Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalnosci zleconej przez Jednostke Samorzadu
Terytorialnego, jest dziatalno$ciga o$wiatowo-wychowawcza prowadzong na podstawie
ustawy Prawo Os$wiatowe.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Poznan, dnia ........cooooeeeeeoonee
Organ prowadzacy
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