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Preambula

Opierajagc si¢ na zasadach wychowawczych wypracowanych w historii Zgromadzenia
oraz na Prawie Os$wiatowym i1 dokumentach z niego wyplywajacych takimi jak Statut,
Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego oraz Programie Wychowawczym
,»W stron¢ Stonca”, dbamy o rozw¢j powierzonych nam dzieci we wszystkich wymiarach
jego zycia. Troszczymy si¢ o jego r1ozwd] W obszarze poznawczym, fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i duchowym.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje
dziecko z szacunkiem, z godnoscig oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
przedszkola, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngtrznych placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub wykonujgca swoje obowigzki na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
cywilnoprawnej, wolontariusze, praktykanci oraz kazda osoba dorosta, ktora za zgoda
dyrektora przedszkola prowadzi zajecia z dzie¢mi.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do 18 roku zycia bedaca na liscie wychowankéw
przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za prewencje ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor
przedszkola lub inna wyznaczona przez niego, sprawujgca nadzor nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — dziecko

1.

Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:

- bicia;

- szarpania, popychania;

- czynow wskazujacych jednoznacznie na przemoc fizyczng wobec dziecka.

Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

- zastraszania, grozenia;

- wyzywania, przeklinania;

- ponizania, szydzenia, wySmiewania;

- czynow wskazujacych jednoznacznie na przemoc psychiczng wobec dziecka.

Zabrania si¢ stosowania wykorzystywania seksualnego, ktore obejmuje zachowanie

osoby, prowadzace do seksualnego pobudzenia lub zaspokojenia, do ktérego uzyte

zostaje $wiadomie lub nie§wiadomie dziecko.

Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych w tym:

- niszczenia badz zabierania rzeczy osobistych;

- pozostawiania dzieci bez opieki;

- zmuszania dzieci do jedzenia;

- nienalezytej uwagi kierowanej na dziecko 1 braku gotowosci do natychmiastowe;j
interwencji podczas zabaw w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

Niedopuszczalne sg kary:

- cielesne (np. szarpanie, bicie, popychanie);

- stowne (np. wyzywanie, wySmiewanie, krzyczenie) z wylaczeniem upominania

dokonanego z poszanowaniem godnosci dziecka, o ktorym mowa w pkt. 9 ponize;j.

Dzieci wdrazane s3 do przejmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania

poprzez ponoszenie konsekwencji swojego zachowania.

W przedszkolu stosuje si¢ kary i nagrody z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci

dziecka.

Stosowanie nagrod ma na celu wzmacnia porzadnych zachowan i samooceny u dzieci.

Nagrody s3:

- slowne - wskazywanie na forum grupy pozadanych zachowan;

- IZECZOWE;

- dotykowe - przytulenie, pogtaskanie.

Stosowanie kar ma na celu eliminowanie zachowan negatywnych i wzmacnianie

zachowan pozadanych.

Karami sg:

- odsuniecie dziecka na pewien czas od zabawy;

- zacheta do autorefleks;ji;

- posadzenie do stolika;

- sfowne upomnienie;

- upomnienie na forum grupy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa i zaspokojenia jego potrzeb

emocjonalnych pracownik przedszkola moze:

- przytuli¢;

- poglaskac;

- wzig¢ na rece;

- wzig¢ na kolana.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego negatywnego

zachowania.

Personel przedszkola, w razie potrzeby pomaga dzieciom:

- w opanowaniu czynnos$ci higienicznych i samoobstugowych oraz nawykow
kulturalnych;

- w ubieraniu i rozbieraniu si¢, dotyczy to odziezy i bielizny osobistej (zwtaszcza przed

1 po lezakowaniu);

- w prawidtowym wykonywaniu czynno$ci higienicznych i samoobstugowych, w tym
takze w korzystaniu z toalety i po zalatwianiu przez nie czynnosci fizjologicznych;

- w razie ubrudzenia wymagajacego zmiany odziezy, bielizny osobistej i1 umycia;

Zgoda na powyzsze czynnos$ci wyrazana jest w formie pisemnej ktorej wzor stanowi
zat. nr 1

Opiekunowie wyrazajag zgode na piSmie, ktorej wzor stanowi zat nr 1,
na przeprowadzanie przez osob¢ wyznaczong przez dyrektor (w sytuacji tego
wymagajacej przez wyznaczonego przez dyrektora pracownika przedszkola) przegladow
o charakterze higienicznym w zwigzku z profilaktyczng opieka zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, o ktorej mowa w art. 68 ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo Os$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 996 =z podz. zm.).

Nauczyciel, a w sytuacjach szczegdlnych takze dyrektor lub wyznaczona przez niego
osoba, przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka, u ktorego negatywne zachowania si¢
powtarzaja, w celu ustalenia dalszych dziatan wychowawczych.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola dyrektor badz osoba wyznaczona przez niego, przeprowadza
rozmow¢ majaca na celu wskazanie pracownikowi dziatan eliminujacych niepoprawne
zachowanie.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placoéwki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy zwracajg si¢
do dyrektora badz osoby przez niego wskazanej, ktora podejmuje rozmowe
z opiekunami dziecka przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka w szczegdlnosci poprzez:
- biezaca obserwacje zachowan dziecka, jego stanu zdrowia samopoczucia, udziatu

w zabawach i zaj¢ciach, wytwordw jego pracy;

4



- rozmowy z dzieckiem, opiekunami dziecka i innymi osobami sprawujacymi opieke
nad dzieckiem w przedszkolu.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

10.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
(wzor - zal. nr 2) i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola lub
osobie przez niego wskazanej.
Dyrektor lub osoba wskazana przez niego wzywa opiekunéw dziecka w celu
poinformowania ich o podejrzeniu.
Nauczyciel grupy, do ktorej dziecko uczeszcza sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i opiekunami
oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
- podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy jezeli
istnieje taka potrzeba.

. W uzasadnionych przypadkach (np.: dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: dyrektor, wychowawca badz tez inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako:
zespot interwencyjny). Jednocze$nie dyrektor powiadamia o zaistnialej sytuacji
Organ Prowadzacy.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone
w pkt. 4 niniejszego rozdzialu, na podstawie opisu sporzadzonego przez czionkow
zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na
spotkanie w celu omowienia zgloszonego podejrzenia. Z przebiegu spotkania
sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce z zaleceniem wspotpracy
z tymze nauczycielem przy jego realizacji. W przypadku braku wspotpracy
wychowawca jako osoba odpowiedzialna za realizacj¢ tych ustalen zgtasza ten fakt
dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola informuje opiekunow dziecka o obowigzku placowki
polegajacym na zgloszeniu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji w tym przypadku prokuratura/policji, sadu opiekunczego.
Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu opiekunow dziecka
0 uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspotpracy
lub braku wyraznej poprawy bezpieczenstwa dziecka, sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sklada wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng do sadu rejonowego (wydziatu rodzinnego 1 nieletnich)
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12.
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14.

15.

lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji do ktoérej zostato

skierowane zawiadomienie.

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zat. nr 3). Karte dotacza si¢
do teczki indywidualnej dziecka.

W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola procedura postgpowania przebiega tak samo jak w przypadku zgloszenia
krzywdzenia dziecka przez opiekundéw dziecka, z tym, ze w przypadku zgloszenia
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka postepowanie przebiega zgodnie
z przepisami w sprawie postepowania dyscyplinarnego.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
o ochronie danych osobowych.

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom, ktéorym
udzielono upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunach

Pracownik przedszkola nie moze udzieli¢ informacji dotyczacych spraw dziecka lub
jego opiekunéw mediom, nawet woéwczas gdy jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.



Rozdzial V1

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez pracownikow przedszkola podczas
zaje¢ wychowania przedszkolnego oraz rozpowszechnianie wizerunku 1 wypowiedzi
dziecka na stronie internetowej przedszkola, profilu przedszkola na profilu
spotecznosciowym Facebook lub innym, na tablicach, materiatach promocyjnych
wymaga ztozenie przez opiekuna pisemnego o$wiadczenia, ktorego wzor zawarty jest
w - zal. nr 1

W celu realizacji materialu medialnego za zgoda dyrektora lub osoby przez niego
wskazane] mozna udostgpni¢ mediom wskazane pomieszczenia placowki. Decyzje
w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Pracownik przedszkola nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalanie
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 3 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
za wiedza 1 zgoda dyrektora skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Opiekun dziecka podpisuje o$wiadczenie, ze nie bedzie upublicznia¢ zdje¢, filmoéow
nagranych na terenie przedszkola z udzialem innych dzieci, pracownikow przedszkola
oraz pozostatych opiekunéw.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

I.

2.

W naszym przedszkolu dzieci nie majag mozliwosci korzystania z Internetu bez
kontroli 0s6b dorostych, dlatego zagrozenie nie wystegpuje.

W przedszkolu informuje si¢ opiekunow dziecka (w ramach zebran, rozmow
indywidualnych, poprzez umieszczanie informacji na tablicy ogloszen, dostarczanie
ulotek) o zagrozeniach plynacych z niekontrolowanego dostepu dziecka
do komputera.

Dzieci realizujagce roczne przygotowanie  przedszkolne, na miar¢ mozliwosci
sg zapoznawane w formie zabawowej oraz pogadanek z tematyka zagrozen
ptynacych z Internetu.



4. Materialy dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sg przez niego

szczegotowo sprawdzane i kontrolowane.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania zasad post¢powania, prewencji i wytycznych ochrony nieletnich

1.

Dyrektor przedszkola wyznacza Panig Hanne¢ Rydygier jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dziecka. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Zalacznik nr. 4

2. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za wspieranie wszystkich
pracownikow przedszkola w realizacji niniejszego dokumentu.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, w porozumieniu z rada
pedagogiczng przedszkola, wprowadza do polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom przedszkola nowe jej brzmienie.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

1.

Dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow przedszkola oraz

opiekunow dziecka w szczegodlno$ci poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen
dla pracownikéw oraz opiekundéw  dziecka lub poprzez przestanie jej droga
elektroniczng. Pracownicy przedszkola sktadajg pisemne oswiadczenie zatgcznik nr. 5
Pracownikom fizycznym przedszkola i nauczycielom dotacza si¢ do Akt Osobowych
Pracownika Informacj¢ z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
U nauczycieli dodatkowo dolacza si¢ Informacje , ze osoba ta nie znajduje si¢
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych wygenerowang przez SIO.
Opiekunowie dzieci sktadajg pisemne o$wiadczenie o tym, ze zapoznali si¢ z Polityka
poprzez wpis na list¢ 0sob, ktére zapoznaty sie z tym dokumentem.



ZALACZNIK nr 1

Dotyczy dziecka (Imig i NAZWISKO) «.....ueuiuiniitiiiii i

I. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI DZIECKA* ZOBOWIAZANI SA DO:

Niezwlocznego poinformowania przedszkola o kazdej zmianie danych osobowych
wlasnych lub dziecka oraz biezacego aktualizowania numerow telefonow kontaktowych.

*nlepotrzebne skreslié (data, podpis rodzica/opiekuna prawnego*)

II. DEKLARACJA RODZICOW/OPIEKUNOW?* W/S PRZEGLADOW CZYSTOSCI

Wyrazam/nie wyrazam* zgode na przeprowadzanie przez osob¢ wyznaczong przez
dyrektora przegladow o charakterze higienicznym w zwigzku z profilaktyczng opieka
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, o ktorej mowa w art. 68 ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe(t]. Dz.U. z 2018 r. p0z.996 z p6zn. zm.)

“niepotrzebne skresli¢

(data, podpis rodzica/opiekuna prawnego*)

III. DEKLARACJA RODZICOW/OPIEKUNOW* W/S POMOCY DZIECKU

Wyrazam/nie wyrazam™* zgodg na to, aby personel przedszkola, w razie potrzeby pomagat

dziecku :

- w ubieraniu i1 rozbieraniu si¢ dotyczy to odziezy i bielizny osobistej (zwtaszcza przed i po

lezakowaniu);

- w prawidtowym wykonywaniu czynnosci higienicznych i samoobstugowych, w tym
takze w korzystaniu z toalety i po zatatwianiu przez nie czynnosci fizjologicznych;

- w razie ubrudzenia wymagajacego zmiany odziezy, bielizny osobistej i umycia;

- w opanowaniu czynnosci higienicznych i samoobstugowych oraz nawykéw kulturalnych.

"niepotrzebne skresli¢

(data, podpis rodzica/opiekuna prawnego*)

IV. DEKLARACJA RODZICOW/OPIEKUNOW* W/S BADAN PRZESIEWOWYCH

Wyrazam/nie wyrazam* zgode¢ na przeprowadzenie przez osobe¢ wyznaczong przez
dyrektora badan przesiewowych dotyczacych rozwoju mowy 1 wymowy dziecka oraz
na przetwarzanie jego danych osobowych w celu sporzadzenia stosownej dokumentacji
po badaniu.

*nlepo trzebne skreslié¢ (data, podpis rodzica/opieckuna prawnego*)



V. OSWIADCZENIE _RODZICOW/OPIEKUNOW* _W/S PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam/nie wyrazam* zgode na utrwalanie i wykorzystywanie przez przedszkole
wizerunku i wypowiedzi mojego dziecka ijego osiagni¢¢ indywidualnych i grupowych
w materiatach publikowanych lub autoryzowanych przez przedszkole (na gazetkach
i tablicach przedszkolnych, w kronikach przedszkolnych, na stronie internetowej naszego
przedszkola oraz w s$rodkach masowego przekazu — prasie, radiu 1 telewizji), portalu
przedszkola, na portalu spolecznosciowym Facebok lub innym, na tablicach, materiatach
promocyjnych przedszkola na zasadach:

- zgoda na utrwalanie, opracowywanie, zwielokrotnianie oraz rozpowszechnianie jest
nieodptatna;

- zgoda nie jest ograniczona ilo§ciowo, czasowo oraz terytorialnie;

- wizerunek 1 wypowiedzi dziecka moga by¢ zestawiane z wizerunkiem 1 wypowiedzianymi
innych oséb;

- materiat zawierajacy wizerunek oraz wypowiedzi dziecka moze by¢ poddawany utrwaleniu,
opracowaniu, zwielokrotnieniu oraz rozpowszechnianiu bez kazdorazowego pozyskiwania
zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Zgody udzielam na czas ksztatcenia mojego dziecka oraz w przyszto$ci jesli nie
zmieni si¢ cel ich przetwarzania.

"niepotrzebne skresli¢
(podpis rodzica/ opiekuna prawnego*)

Uwaga: Informujemy, ze o$wiadczenia i deklaracje rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
sa wazne do momentu ich odwotania lub zmiany. Opiekunowie dziecka maja prawo
do zmiany swojej decyzji poprzez ztozenie na pis§mie nowych o$wiadczen badz deklaracji.

*niepo trzebne skreslic (podpis rodzica/ opiekuna prawnego*)

VII.__OSWIADCZENIE _RODZICOW/OPIEKUNOW* W/S PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU

Oswiadczam, ze nie bed¢ nigdy upublicznia¢ zdje¢, filmow nagranych podczas wydarzen
przedszkolnych oraz organizowanych przez inne instytucje i osoby zapraszajace nasza
placowke do wspotpracy, z udziatem dzieci, pracownikow przedszkola oraz pozostatych
rodzicéw/opiekunow prawnych w celach komercyjnych lub innych mogacych narazi¢
wizerunek 0sob na straty moralne, materialne lub inne.

*ni epotrzebne skresli¢ (podpis rodzica/ opiekuna prawnego*)

Dane osobowe podlegaja ochronie. Administratorem danych osobowych zawartych w powyzszym wniosku
jest Niepubliczne Przedszkole Zgromadzenia Sidstr Zmartwychwstania Panskiego im. §w. Jozefa
w Brusach, ul. Szkolna 14, tel. 609-511-130 e-mail: szkolnacr@przedszkolebrusy.pl

Dane sg przetwarzane w celu wypelniania obowiazkéw Administratora jako placowki wychowawczej. Informujemy
o przystugujacym prawie do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, a takze
informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. Wigcej informacji u administratora danych.
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ZALACZNIK nr 2

NOTATKA SLUZBOWA

1. Data i1 miejsce spotkania:
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ZALACZNIK nr 3
KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka:

7. Forma podjetej interwencji :
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

inne rodzaje interwencji. Jakie?

8. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do kogo zostala zgloszona interwencja),

data interwencji



ZALACZNIK nr 4

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY/A ... veetit e e
Wykonujgcy/a prace na stanowisKu ..........o.oiiiiiiiiiiiiii i

Przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za monitorowanie stosowania Polityki ochrony
dzieci. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w Przedszkolu Niepublicznym Zgromadzenia Si6str Zmartwychwstania Panskiego.

im. $w. Jozefa w Brusach.

Miejscowos$¢, data, czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie
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ZALACZNIK nr 5

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY/A ... veetit e e
Wykonujgcy/a prace na stanowisKu ..........o.oiiiiiiiiiiiiii i

Bedacy/a pracownikiem/wolontariuszem/odbywajacym staz (niepotrzebne skreslic),
oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z Polityka Ochrony Dzieci. Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu Niepublicznym

Zgromadzenia Siostr Zmartwychwstania Panskiego im. $w. J6zefa w Brusach.

Miejscowos$¢, data, czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie
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